
附件1：
衢州学院班主任工作考核表

（2012～2013学年）

	姓    名
	
	所属二级学院
	

	所带学生专业
	
	所带学生班级及相应人数
	

	指 标 内 容
	考核依据
	分值
	二级学院党 总 支
评    分

	工作计划总结
	每学期初，指导班团干部做好班团工作计划和预期达到目标，写好工作计划，并于学期末认真撰写工作总结。
	10
	

	工作执行情况
	按要求参加班级活动，认真落实学校及学院安排的工作，完成情况良好。主动与辅导员联系、配合，经常交换情况，统一工作意见。
	10
	

	主动联系学生
	每月主持召开一次班会，总结分析班级当月情况。每月至少深入学生宿舍一次，与学生谈话、了解情况，每学期与每名同学至少有一次谈话，做到有记录。
	10
	

	学生指导情况
	指导学生学习，有效提高学生对专业学科的了解与信心，所带学生学习氛围浓厚，考试合格率高；指导学生积极参加各项素质拓展创新活动，如创新活动、文体活动、社会实践活动。
	10
	

	妥善处理问题
	加强学生的教育和管理，及时发现学生中的突发事件及平时学习、生活中的问题，并向辅导员和学院党总支反映。学生违纪少。
	5
	

	自主创新工作
	在学生的学业指导、就业指导、职业生涯规划、班风学风建设以及学生成长成才教育、指导班级开展活动方面有创新的方法和途径，效果显著。
	5
	

	班风学风建设
	对所带班级班风学风状况清楚，能定期开展班风学风教育活动，培养优良学风。（所带班级在班风竞赛活动中，取得的成绩×50%，即为此项分数）。
	50
	

	总分
	
	100
	

	二级学院党总支考核总分及意见
	（盖章）

年   月   日

	学校意见
	（盖章）

年   月   日



